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Pourquoi faire autrement ?
Nous donnons une mauvaise note à l’adminis-
tration sortante. Nous avons assisté à la dispa-
rition des certains services ou à l’augmentation 
du coût de ces services. Le service de repas pour 
les personnes âgées a été supprimé. La piscine 
en plein air De « Lammekes » a été fermée et se 
trouve dans un état pitoyable. Les frais pour la 
garde d’enfants ont été augmentés. Le bâtiment 
du « Wereldwinkel » a été vendu, et ainsi un lieu 
de rencontre à Strombeek a été perdu. 
Les plans pour une « maison sociale » avec biblio-
thèque à Strombeek ont été abandonnés malgré 
les frais engagés pour les études, la conception 
et l’expropriation. Le projet d’agrandissement 
de l’hôtel de ville de Grimbergen, qui prévoyait 
la démolition de l’ancienne école des garçons, 
a été lancée puis abandonnée. Le projet de par-
king souterrain avec Jumbo au Prinsenbos a 
heureusement été abandonné à la suite de vives 
protestations. Résultat : plus de 5,5 millions d’eu-
ros gaspillés !

Avec vous !
Il est temps que notre commune soit gérée diffé-
remment. Avec ces 5,5 millions perdus, nous au-
rions pu construire ou rénover des pistes cyclables 
et piétonnes, planter plus de verdure, rendre le 

centre des villages plus vivant... Bref, beaucoup 
de beaux projets qui auraient fait la différence 
pour vous. Avec Groen+Vooruit, la participation 
se fait dès le début du dossier. Nous organisons la 
participation citoyenne via des comités de quar-
tier et des organes de concertation. Pour ce faire, 
nous utilisons un budget citoyen. En allouant un 
montant à chaque sous-commune, nous travail-
lons sur des projets soumis par les citoyens. Nous 
répondons ainsi à l’individualité et aux besoins 
spécifi ques de nos sous-communes.
Pour nous, les différences entre les sous-com-
munes rurales de Beigem, Humbeek et Grim-
bergen et la sous-commune plus urbaine de 
Strombeek sont un enrichissement. Les quar-
tiers Verbrande Brug et Borcht sont également 
des zones résidentielles uniques. Nous nous en-
gageons à établir des liens et à nous rencontrer 
dans les quartiers et les rues. La gestion de la 
diversité est un défi , mais elle offre surtout des 
opportunités. Ensemble, nous nous efforçons de 
créer une commune chaleureuse et accueillante.

Têtes de liste pour Groen+Vooruit

Gerlant  Katrien
 van Berlaer  Le Roy

GROEN+VOORUIT - 01

GROEN+VOORUIT journal - août 2024                                     V.U: Dirk Bauweleers,  - Koningslosesteenweg 70, 1853 Grimbergen 

Pour nous, tout le monde compte vraiment

Cher habitant de Grimbergen,
Vous l’avez peut-être remarqué grâce à nos affi ches 
et le dernier dépliant : Groen+ et Vooruit unissent leurs 
forces. Ensemble, ainsi qu’avec des candidats indépendants, 
nous voulons œuvrer pour une meilleure gestion de notre commune.  



Vers une nouvelle mobilité
Nous sommes en train d’affi ner le plan de mobili-
té et de dialoguer avec les habitants des différents 
quartiers. Nous cherchons des solutions pour que 
les enfants, les piétons et les cyclistes puissent se 
déplacer en toute sécurité, sans pour autant rendre 
la circulation automobile impossible. Les environ-
nements scolaires, en particulier, peuvent être en-
core plus sûrs. L’habitabilité est notre principe 
directeur, ce qui signifi e que les voitures et les ca-
mions inutiles sont découragés. L’offre de voitures 
et de vélos partagés ainsi que la construction et la 
rénovation de pistes cyclables et de voies piétonnes 
seront accélérées. Les rues deviendront des rues vi-
vantes où les voisins se rencontrent. Nous mettrons 
en œuvre cette approche différente avec un conseil 
de la mobilité nouvellement créé, dans lequel les 
habitants et les commerçants de chaque sous-com-
mune seront activement impliqués.

Soins de proximité 
et services locaux
La lutte contre la pauvreté est notre priorité. Nous 
promouvons l’emploi social afi n que chacun ait des 
opportunités sur le marché du travail. Nous mettons 
l’accent sur les soins de proximité. À Borcht et à 
Strombeek, nous entamons des discussions avec 
les médecins généralistes en vue de la création de 
centres de santé de quartier. Nous soutenons et 
renforçons le travail bénévole. Pensez aux compa-
gnons de langue et à l’entraide au niveau du quar-
tier, comme l’aide aux personnes âgées, l’encadre-
ment des devoirs, .... Ensemble, nous construisons 
une communauté impliquée et inclusive. 
Les services publics doivent tenir compte des be-
soins spécifi ques. Les services municipaux sont 
proches des citoyens, à la fois numériquement et par 
des contacts personnels. Même sans rendez-vous. 
Toute personne ne maîtrisant pas encore le néer-
landais peut être aidée dans une autre langue à 
des heures convenues. Pour nous, les services de 
proximité signifi ent aussi avoir un boulanger, un 
boucher, un épicier, etc. à proximité.

Solutions pour un 
logement abordable
Nous nous efforçons d’augmenter le nombre de lo-
gements locatifs et de logements occupés par leur 
propriétaire à des prix abordables à Grimbergen. 
Nous travaillons à l’amélioration et à l’extension de 
l’offre de logements sociaux. Cela peut se faire en 
coopérant avec la nouvelle société de logement so-
cial. Cette coopération offre également la possibilité 
d’encourager le marché locatif privé à s’ouvrir aux 
personnes à faibles revenus. Pour les acheteurs po-
tentiels, nous voulons mettre en place une Commu-
nity Land Trust, par laquelle la commune fournit des 
terrains pour la construction de maisons qui sont 
ensuite vendues à de jeunes familles sans coût 

foncier. Nous voulons également encourager la co-
habitation des jeunes et des personnes âgées dans 
les maisons existantes.

Tout le monde à bord pour le cli-
mat et les énergies renouvelables
Nous travaillons à l’élaboration d’une politique cli-
matique et d’un plan d’action ambitieux et social. 
Une politique énergétique durable est nécessaire 
pour atteindre les objectifs climatiques imposés. 
Nous impliquons tout le monde dans la transition 
énergétique. Nous encourageons et aidons nos 
habitants avec des subventions et des préfi nance-
ments pour les investissements dans l’isolation et 

les énergies renouvelables. Nous lançons des projets 
collectifs pour rendre les quartiers et les rues plus 
respectueux du climat. Cela s’applique également 
aux bâtiments communaux. Nous mettons l’accent 
sur les économies d’énergie et investissons dans 
l’isolation, les panneaux solaires, les pompes à cha-
leur et, si possible, l’énergie éolienne.

Investir dans les 
habitants de demain
Les enfants et les jeunes sont notre avenir. Nous vou-
lons développer les services de garde d’enfants au 
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niveau local. Le nombre de places dans les écoles 
primaires de Strombeek doit augmenter. L’école 
primaire prévue peut être construite sur le site de 
Rodepoort et non dans le parc de Villa Rijckendael. 
Grimbergen peut répondre plus activement à la dy-
namique positive des jeunes. Ils ont vraiment be-
soin d’endroits où ils peuvent être jeunes et insou-
ciants. Pour favoriser leur créativité et leur cohésion, 
les associations de jeunes de toutes les communes 
devraient avoir accès à des infrastructures adap-
tées. Le Conseil de la jeunesse doit être plus qu’une 
caisse de résonance pour les associations de jeu-
nesse établies ; nous voulons aussi entendre la voix 
des jeunes non affi liés. Ensemble, nous construi-
sons le commune de Grimbergen de demain.

De l’espace pour 
l’agriculture et la nature
Choisir la densifi cation résidentielle, c’est choisir 
plus de village et plus de campagne. De cette ma-
nière, des zones importantes de notre commune 
restent ouvertes et disponibles pour l’agriculture. 
Nous demandons l’arrêt des nouveaux grands lo-
tissements. Nous soutenons les agriculteurs lo-
caux dans la production de denrées alimentaires 
durables et promouvons leurs cultures sur le mar-
ché et dans les épiceries locales. Nous préservons 
les espaces verts existants au Kerselaar (Beigem) 

et à Priesterlindeveld (Grimbergen). Nous dévelop-
pons également de nouvelles zones naturelles à 
Humbeek et Beigem et agrandissons le Lintbos. Le 
besoin d’espaces verts publics est également très 
important dans la zone urbanisée de Strombeek. 
Nous réalisons rapidement une place communale 
verte et préservons le parc de la Villa Rijckendael. 
Nous travaillons à la création d’un nouveau parc à 
Potaarde.

Une vie culturelle, sportive 
et associative dynamique
Notre vie associative dynamique relie les gens et 
mérite tout notre soutien. Ensemble, nous rendons 
Grimbergen plus fort et plus vivant. Parce que la 
culture et le sport doivent être accessibles à tous, 
nous encourageons toutes les associations à impli-
quer différents groupes cibles. Pour préserver le 
rôle crucial du CC de Strombeek, nous indexons les 
subventions communales. Nous investissons dans 
une nouvelle bibliothèque à Strombeek et rouvrons 
une succursale à Charleroyhoeve. Grimbergen doit 
à nouveau disposer d’une salle de fête. Nous nous 
profi lons comme une commune sportive en sou-
tenant différents sports. Nous revitalisons Grimber-
gen avec la natation en plein air ; un étang de na-
tation au Lammekes et des possibilités de natation 
en eau libre dans le canal sont à l’étude. Nous en-
courageons les écoles à ouvrir leurs salles et terrains 
(de sport) aux habitants et aux clubs.. 

Propreté et verdure = 
bonheur et santé
Il est agréable de vivre dans un quartier propre. Bra-
vo à tous les bénévoles qui ramassent les déchets 
et déversement clandestin journalièrement. Néan-
moins la commune peut jouer un rôle encore plus 
important. Nous sommes favorables à une politique 
plus stricte en matière de déchets sauvages, à des 
conteneurs souterrains à Strombeek et à une charte 
de la propreté pour les associations. Les entreprises 
polluantes doivent également faire l’objet d’une 
lutte plus stricte. 
Les rues et les places vertes rendent heureux ! Nous 
chérissons les espaces verts existants grâce à une 
politique d’élagage différente et à un meilleur en-
tretien des espaces verts par le biais du développe-
ment de l’emploi social. Nous souhaitons des efforts 
supplémentaires pour adoucir et planter davantage 
d’arbres et d’arbustes. Ceux-ci fournissent de l’air 
pur, rafraîchissent les journées chaudes et sont un 
allié important dans la lutte contre les inondations.
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Ce ne sont là que quelques-unes 
de nos ambitions. Consultez 

notre site web pour connaître 
notre programme complet. 
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Voulez-vous lire 
cette brochure 
en français ?

Would you prefer to 
read this brochure 

in English?

Envie d’en savoir plus ou de 
participer ? Contactez-nous à 
groenplusvooruit@gmail.com
www.groenplusvooruit.be

Au POC Humbeek - ouverture des portes à partir de 19h00
Venez vivre une soirée pleine de rencontres et de convivialité :

 • Rencontrez nos candidats et découvrez nos ambitions
• Profi tez de la musique live avec le Trio Bart Stallaert 
• Dégustez de délicieux plats et boissons 
• Laissez-vous inspirer par les fi gures nationales Petra De Sutter de Groen 

  et Frank Vandenbroucke de Vooruit 
• Et dansez sur les rythmes du DJ Carlo Ramon

À ne pas manquer !À ne pas manquer !
GROEN+Vooruit travaille de manière inclusive. 
Inclusion plutôt qu’exclusion. Pour informer 
tous les habitants de Grimbergen sur notre vi-
sion de la politique communale, cette brochure 
est présentée en anglais et en français. Nous 
lançons un appel chaleureux à rejoindre notre 
communauté néerlandophone à Grimbergen. 
Nous voulons que tout le monde participe !

7 septembre7 septembre
FÊTEFÊTE

Groen+ VooruitGroen+ Vooruit
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